
                                                                                                            УТВЕРЖДЕН                                                             

приказом директора школы                                                             

                                                                                                            от «11» января 2019 г.  № 1 

  

Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности 

между педагогическими работниками  

МБОУ «Яготинская средняя общеобразовательная школа»  

Благовещенского района Алтайского края  

  

1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование 

инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными 

учреждениями и педагогическими работниками в объеме субвенции на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

МБОУ ЯСОШ Благовещенского района Алтайского края на 2019 год.  

2. Школьная  комиссия по распределению средств инновационного фонда (далее – 

«школьная комиссия») утверждается приказом  директора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Яготинская средняя общеобразовательная школа»  

Благовещенского района Алтайского края (далее – МБОУ ЯСОШ) и действует на 

основании утвержденного приказом Положения о школьной комиссии по распределению 

средств инновационного фонда, в котором указывается количество и состав комиссии 

(представительство от МБОУ ЯСОШ, профсоюзной организации, учителя – руководители 

методических объединений, представители  методических объединений). Положением 

регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения, 

порядок разрешения спорных вопросов.   

3. Школьная комиссия определяет приоритетные цели из перечня, определенного в 

Положении об инновационном фонде МБОУ ЯСОШ Благовещенского района Алтайского 

края, на которые направляются средства инновационного фонда. Основанием для расчета 

средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими 

работниками являются сформированные школьной комиссией критерии, по которым 

определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных 

критериев на уровне МБОУ ЯСОШ (таблица 1), а также периодичность распределения 

средств инновационного фонда (не чаще 2 раза в год).  

4. Инновационный фонд МБОУ ЯСОШ формируется по следующему принципу: 

объем средств, выделяемых МБОУ ЯСОШ на стимулирование инновационной 

деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников школы, получается 

стоимость одного балла; стоимость одного балла умножается на сумму баллов 

конкретного педагогического работника, определяется общая сумма средств на 

стимулирование инновационной деятельности;    

5. Директор школы при участии школьной комиссии разрабатывает план-график и 

инструкцию по проведению внутриучрежденческого контроля по эффективности 

использования средств инновационного фонда.  

6. МБОУ ЯСОШ разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие 

Порядок распределения средств на стимулирование результативности и качества 

инновационной деятельности педагогических работников (далее – «Порядок»). 

В локальном акте МБОУ ЯСОШ описывается порядок формирования и состав 

школьной комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ 

принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.   

8. Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления 

и профсоюзом.  

9. В названном локальным акте в обязательном порядке указываются:  



цели, на которые направляются средства инновационного фонда; критерии, по которым 

определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных 

критериев; периодичность распределения средств инновационного фонда (не чаще 2 раза 

в год).  

10. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического 

работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, 

который должен содержать не менее 3 (трех) критериев, раскрывающий работу педагога 

по направлениям инновационной деятельности.  

11. Результаты неэффективной деятельности педагогического работника за 

предшествующий период могут служить основанием для принятия школьной комиссией 

решения об уменьшении (исключении) объема работы педагогическому работнику в 

инновационной деятельности общеобразовательного учреждения в текущем году. 


