АДМИНИСТРАЦИЯ БЛАГОВЕЩЕНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Управление Администрации по образованию и делам молодежи 

П Р И К А З

«   9   » апреля   2012 г.                       
                                          №  68/1                                                                     
р.п. Благовещенка

Об организации деятельности по модернизации

муниципальной системы общего образования  

Благовещенского  района в части обеспечения 

персонифицированного повышения квалификации 

 руководителей общеобразовательных учреждений

 и учителей


В целях обеспечения эффективного использования средств субсидии, предоставляемой в 2012 году  из федерального бюджета бюджету Благовещенского района  на модернизацию  системы общего образования в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей,

ПРИКАЗЫВАЮ:

      1.Создать рабочую группу по реализации направления «Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей» в составе:

	Данильченко Наталья Витальевна
	- главный  специалист управления по образованию и делам молодежи, руководитель рабочей группы;

	Галкина Елена Викторовна
	- главный  специалист управления по образованию и делам молодежи, секретарь рабочей группы;

	Мурзина Аксана Сергеевна
	- главный  специалист управления по образованию и делам молодежи, член рабочей группы;

	Гура Валентина Юрьевна
	- и.о. главного бухгалтера    управления по образованию и делам молодежи, член рабочей группы;


2.Утвердить:

2.1. Правила расходования средств из федерального бюджета на модернизацию муниципальной системы общего образования Благовещенского района в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. (Приложение 1).

2.2. Смету расходования средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию  муниципальной системы общего образования Благовещенского района в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей  и учителей в 2012 г. (Приложение 2).

2.3. План мероприятий по организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. (Приложение 3).

3.  Контроль исполнения настоящего приказа возложить на главного специалиста управления по образованию и делам молодёжи Данильченко Н.В.
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Приложение 1

к приказу управления  по  образованию  и  делам молодежи

Благовещенского района



от «  9  »  апреля  20 12  г. № 68/1
ПРАВИЛА 

расходования средств из федерального бюджета 

на модернизацию региональной системы общего образования Благовещенского района в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей

в 2012 г.

1. Настоящими правилами определяются условия и порядок  предоставления субсидии педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных учреждений Благовещенского района на организацию персонифицированного повышения квалификации в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Благовещенском районе в 2012 году. 

2. Указанная мера государственной поддержки распространяет свое действие на руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, работающих в  муниципальных общеобразовательных учреждениях района. 

3. Субсидия для организации персонифицированного повышения квалификации предоставляется педагогам на 2012 год при выполнении следующих условий:

3.1. Выделяемые средства направляются на повышение квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, включая оплату суточных и проживания в пределах, установленных в крае норм.

3.2. Повышение квалификации может осуществляться только на базе образовательных учреждений, расположенных на территории Алтайского края:

имеющих лицензию на образовательную деятельность по направлениям повышения квалификации, обеспечивающих готовность педагогов к реализации федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС);

успешно прошедших конкурсный отбор дополнительных профессиональных образовательных программ и модулей на основе государственно-общественной экспертизы и вошедших в краевой перечень модулей повышения квалификации, утверждаемый ежегодно приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи.

4. Повышение квалификации осуществляется  на основе письменных договоров, заключаемых образовательными учреждениями повышения квалификации с образовательными учреждениями (Приложение 2).
5. В первоочередном порядке на курсы повышения квалификации направляются:

- учителя начальных классов, 

- учителя основ религиозных культур и светской этики  (по 1 человеку от общеобразовательного учреждения), 

- учителя информатики, ответственные за информатизацию,

- учителя-предметники по общеобразовательным программам основного общего образования,

- руководители и заместители руководителей общеобразовательных учреждений. 

6. Управление по образованию и делам молодежи Благовещенского района:

разрабатывают норматив доведения средств субсидии из федерального бюджета на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей до муниципальных общеобразовательных учреждений с учетом графика перехода на ФГОС;

готовит приказ о распределении финансовых средств общеобразовательным учреждениям района на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

предоставляют заявки по установленной форме (по всем учреждениям, осуществляющим повышение квалификации) в АКИПКРО для регистрации в единой базе персонифицированных данных «Педагогические кадры»  (Приложение 3);

собирает и ведет базу персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей района;

осуществляют мониторинг исполнения заявок на организацию персонифицированного повышения квалификации;

готовят и предоставляют ежеквартально в АКИПКРО информацию для аналитических отчетов о результатах персонифицированного повышения квалификации.

9. Образовательные учреждения:

- формируют комиссии по распределению бюджетных средств на повышение квалификации учителей и руководящих работников;

-представляют заявки по установленной форме в муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования;

-формулируют требования к результатам обучения педагога по программе или модулям повышения квалификации в форме индивидуального/группового технического задания с учетом особенностей комплексной программы развития школы; 

готовят техническое задание для персонифицированного повышения квалификации работников  (Приложение 1);

заключают договор с образовательным учреждением повышения квалификации о повышении квалификации работника;

осуществляют мониторинг исполнения заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации;

готовят и предоставляют ежеквартально в управление по образованию и делам молодёжи Благовещенского района информацию для аналитических отчетов о результатах персонифицированного повышения квалификации.

10. Педагогический работник:

по окончании обучения предоставляет в бухгалтерию  муниципального общеобразовательного учреждения следующие отчетные документы: 

квитанцию об оплате повышения квалификации;

копию договора между обучающимся и образовательным учреждением повышением квалификации;

копию удостоверения или свидетельства о повышении квалификации.

11. Управление по образованию и делам молодёжи Благовещенского района перечисленные управлением Алтайского края по образованию и делам молодёжи средства на организацию персонифицированного повышения квалификации педагогов из средств, выделяемых на модернизацию  системы общего образования Благовещенского района в соответствии с квотами и предоставленными заявками по установленной форме (Приложение 2) направляет  в установленном порядке в  общеобразовательные учреждения.
12. Общеобразовательные учреждения оплачивают обучение работника на курсах повышения квалификации.

13. При стоимости обучения, превышающей установленную предельную нормативную стоимость обучения по программе повышения квалификации в объеме 72 ч. (для учителей начальных классов) и 108 часов (для учителей основной и старшей школы), педагогом оплачивается разница между фактической стоимостью и размером выделенных средств. 

14. При экономии средств, выделенных на повышение квалификации, управление по образованию и делам молодёжи  направляет эти средства на обучение дополнительного количества учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.

Приложение 1
                                                                             к правилам расходования средств
Техническое задание

на персонифицированное повышение квалификации 

за счет средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию 
региональной системы общего образования
(для учителей начальных классов)
_______________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. в Им.п., должность, наименование ОУ)

направляется в __________ на обучение по индивидуальной образовательной программе повышения квалификации в объеме ______уч. часов (1 модуль – 24 ч., 2 модуля – 48 ч., 3 модуля – 72 ч. и т.д.), по результатам которой  должны быть подготовлены и представлены к защите на итоговой аттестации следующие учебные проекты для использования в профессиональной деятельности (нужное отметить любым знаком в колонке справа, не более одного проекта в рамках обучения по каждому модулю):

	Вид итогового проекта обучающегося
	Отметка о выборе

	рабочие программы учебных предметов, соответствующие требованиям ФГОС
	

	рабочая программа курса для внеурочной деятельности младших школьников 
	

	программа духовно-нравственного развития младших школьников
	

	журнал оценки сформированности универсальных учебных действий младшего школьника 
	

	инструментарий для изучения сформированности универсальных учебных действий младшего школьника
	

	проект занятия по внеурочной деятельности в начальной школе
	

	проект урока, соответствующего требованиям ФГОС 
	

	программа тьюторского сопровождения по теме:
	

	Другое:
	

	
	

	
	


Директор школы_______________

М.П.

Техническое задание

на персонифицированное повышение квалификации 

за счет средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию 
региональной системы общего образования
(для учителей основной и старшей школы)
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. в Им.п., должность, наименование ОУ)

направляется в __________ на обучение по индивидуальной образовательной программе повышения квалификации в объеме ______уч. часов (1 модуль – 24 ч., 2 модуля – 48 ч., 3 модуля – 72 ч. и т.д.), по результатам которой  должны быть подготовлены и представлены к защите на итоговой аттестации следующие учебные проекты для использования в профессиональной деятельности (нужное отметить любым знаком в колонке справа, не более одного проекта в рамках обучения по каждому модулю):

	Вид итогового проекта обучающегося
	Отметка о выборе

	рабочие программы учебных предметов, соответствующие требованиям ФГОС
	

	рабочая программа курса для внеурочной деятельности учащихся основной (старшей) школы
	

	программа духовно-нравственного развития учащихся основной (старшей) школы
	

	журнал оценки развития универсальных учебных действий младшего школьника 
	

	инструментарий для изучения развития универсальных учебных действий школьника
	

	проект занятия по внеурочной деятельности в основной (старшей) школе
	

	проект урока, соответствующего требованиям ФГОС 
	

	программа тьюторского сопровождения по теме:
	

	Другое:
	

	
	

	
	


Директор школы_______________

М.П.

Техническое задание

на персонифицированное повышение квалификации 

за счет средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию 
региональной системы общего образования
(для руководителей общеобразовательного учреждения)
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. в Им.п., должность, наименование ОУ)

направляется в _____________ на обучение по индивидуальной образовательной программе повышения квалификации в объеме ______уч. часов (1 модуль – 24 ч., 2 модуля – 48 ч., 3 модуля – 72 ч. и т.д.), по результатам которой  должны быть подготовлены и представлены к защите на итоговой аттестации следующие учебные проекты для использования в профессиональной деятельности (нужное отметить любым знаком в колонке справа, не более одного проекта в рамках обучения по каждому модулю):

	Вид итогового проекта обучающегося
	Отметка о выборе

	фрагмент образовательной программы одной из ступеней обучения в части описания условий в соответствии с требованиями ФГОС
	

	комплексная программа развития школы (или ее раздел)
	

	программа финансово-хозяйственной деятельности школы, смета
	

	годовой план деятельности школы
	

	анализ реализации комплексной программы развития школы
	

	локальные акты по развитию государственно-общественного управления в школе
	

	локальные акты по новой системе оплаты труда
	

	программа стажерской практики на базе школы
	

	Другое:
	

	
	

	
	


Руководитель муниципального органа управления образованием (для директоров ОУ)________________________________

 Директор общеобразовательного учреждения (для заместителей директора, руководителей структурных подразделений)             _______________

М.П.

Приложение 2
 к Правилам расходования средств
Образец договора 

между обучающимся педагогом и образовательным учреждением 

повышения квалификации

Договор № 

о повышении квалификации

г. Барнаул





 
                 «___»_______2012 г.

Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования»  (в дальнейшем – Исполнитель), действующий на основании лицензии № 332442 от 01.12.2009 и свидетельства о государственной аккредитации 22 АА № 000001 от 02.03.2010, в лице ректора Матиса Владимира Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и___________________________________________

с другой стороны (именуемый в дальнейшем – Заказчик), заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает образовательные услуги по повышению квалификации по следующему(им) модулю(ям):

1.______________________________________________________________

2.______________________________________________________________

3.______________________________________________________________

4.______________________________________________________________

2. Обязанности Исполнителя

Исполнитель обязан:

2.1. Зачислить на курсы повышения квалификации: __________________________________________________________________

2.2. Провести обучение Заказчика по выбранной программе (модулю), обеспечить необходимыми учебными материалами, провести итоговую аттестацию по каждому модулю. 

2.3. Выдать Заказчику итоговые документы государственного образца (удостоверение при освоении учебной программы объемом от 72 ч. до 100 ч.; свидетельство о повышении квалификации – свыше 100 ч.) или сертификат при освоении курса объемом 24 ч., 48 ч. при условии полного и качественного выполнения работы. 

3. Обязанности заказчика

Заказчик обязан:

3.1. Оплатить услуги за повышение квалификации в соответствии с п. 4.1 договора.

3.2. Предоставить Исполнителю заявление, два экземпляра подписанного договора, копию документа, подтверждающего оплату услуги. Указанные документы являются основанием для зачисления.

3.3. В полном объеме выполнить предусмотренные модулями виды работ и предоставить их результаты и одновременно подписанный акт выполненных работ Исполнителю.

4. Оплата услуг

4.1. Оплата услуг производится Заказчиком в течение 3 рабочих дней с даты подписания настоящего Договора в размере ___________ руб. _____коп. (_________________________________________________________________)  

Услуги банка по осуществлению платежей Заказчик оплачивает самостоятельно.

При отсутствии оплаты услуг в размере, установленном п.4.1., а также подписанного Заказчиком договора, Исполнитель не приступает к выполнению своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором.

5. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ
5.1.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до момента выполнения сторонами всех своих обязательств. 

5.2.  При невыполнении Заказчиком  п.3.3.и п. 4.1.  настоящего договора, а также в случае отрицательной оценки итоговой работы Заказчика («незачет»), а, следовательно, невозможности исполнения возникшей по вине Заказчика, Договор автоматически прекращает свое действие по истечении 10 рабочих дней со дня окончания срока, установленного п.3.3. , Исполнитель издает приказ об отчислении Заказчика, при этом услуги подлежат оплате в полном объеме. 
5.3. Срок выполнения контрольных работ может быть увеличен по личному заявлению заказчика при наличии уважительных причин (подтвержденных соответствующими документами) путем заключения дополнительного соглашения. 

5.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	Исполнитель:
	Заказчик:

	КГОУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования»
Адрес: 656049, г. Барнаул, пр. Социалистический, 60,
Банковские реквизиты:
УФК по Алтайскому краю (Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования») 

л/с 03172004730            

 БИК040173001

ИНН2225016395         

 КПП222501001

код ОКАТО 01401000000

р/с:40603810300001000020

Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Алтайскому краю г. Барнаул 

Код  дохода:07430201020020000130
	ФИО_____________________________________________________

Паспорт _____________________________ 

_____________________________

 Место жительства
 __________________________________________________________

Место работы __________________________________________________________

ИНН _____________________________ 

Страховое св-во ПФР__________

Контактный телефон: _________

	Ректор  ___________В.И. Матис
	       Подпись  заказчика и её расшифровка

      


Приложение  2

                                                           к приказу управления по образованию   
                                                           и  делам молодежи Благовещенского района 

                                                           от «  9  »  апреля  20 12  г. № 68/1
Смета
расходования средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию
системы общего образования в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 году.
	№ п/п
	          Статьи расходов
	Количество лиц, направляемых на          обучение 
	Стоимость обучения

 ( на одного педагога)

	1.
	Оплата персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	46
	9550 руб.

	
	
Итого:
	
	439300 руб.


Общая сумма расходов: четыреста тридцать  девять тысяч  триста   рублей  00 коп. 

Статья 1 включает  расходы на персонифицированное повышение квалификации  руководителей общеобразовательных учреждений и учителей. Объем соответствующих средств, выделяемых общеобразовательным учреждениям, определяется с учетом общей численности учителей и руководящих  работников (источник - статистический отчет РИК-83) и стоимости обучения одного слушателя на курсах повышения квалификации в течение 72 часов (3700 руб.), а также командировочных расходов (5300 руб.) 

	Наименование образовательного учреждения
	Количество учителей и руководящих работников
	Количество лиц, направляемых на обучение
	Стоимость обучения

	МБОУ «Леньковская СОШ № 2»
	18
	3
	9550

	МБОУ «Шимолинская СОШ»
	16
	3
	            9550

	МБОУ «Мельниковская ООШ»
	11
	2
	            9550

	МБОУ «Благовещенская СОШ № 1»
	53
	5
	             9550

	МБОУ «Тельманская ООШ»
	10
	1
	9550

	МБОУ «Новокулундинская СОШ»
	             20
	3
	9550

	МБОУ «Суворовская СОШ»
	             20
	3
	9550

	МБОУ «Яготинская СОШ»
	              14
	3
	9550

	МБОУ «Благовещенская СОШ № 2»
	              42
	4
	9550

	МБОУ «Гляденская СОШ»
	               27
	3
	9550

	МБОУ «Николаевская СОШ»
	               14
	2
	9550

	МБОУ «Нижнекучукская СОШ»
	13
	2
	9550

	МБОУ «Татьяновская СОШ»
	13
	2
	9550

	МБОУ Степноозёрская СОШ»
	38
	3
	9550

	МБОУ «Байгамутская НКСОШ»
	11
	1


	9550

	МБОУ «Леньковская СОШ № 1»
	 24
	2
	              9550

	МБОУ «Алексеевская СОШ»
	 15
	2
	9550

	МБОУ «Орлеанская ООШ»
	 12
	2
	9550


	
	      Приложение 3

к приказу  управления  по образованию  и  делам молодежи
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ПЛАН

мероприятий по организации персонифицированного повышения квалификации  руководителей общеобразовательных учреждений и учителей за счет средств субсидии из федерального бюджета на модернизацию

системы общего образования Благовещенского района

	N

n|n
	Календарные

сроки
	Мероприятия

	
	
	Муниципальный уровень
	Локальный уровень

	1.
	Нормативное правовое обеспечение

	1.1.
	05.04 2012г. 20.04.2012.
	Разработка норматива доведения средств субсидии из федерального бюджета на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. до муниципальных общеобразовательных учреждений.

Ответственные: 

Данильченко Н.В,
 Карпухина М.Я.
	Подготовка списков работников муниципального общеобразовательного учреждения для персонифицированного повышения квалификации и утверждение их локальным актом.

Ответственные: 

Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения

	1.2.
	05.04.2012.-01.05.2012.
	Подготовка информационных писем . нормативных документова об организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета. 
Ответственные: 

Данильченко Н.В.

Формирование и утверждение приказом заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета от муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования.

Ответственные: 

Данильченко Н.В. ., главный специалист управления по образованию


	Подготовка технических заданий для персонифицированного повышения квалификации работников муниципального общеобразовательного учреждения и утверждение их локальным актом.

Ответственные: 

 Руководитель муниципального общеобразовательного  учреждения

	2.
	Организационное обеспечение

	2.1.
	05.04.2012 – 25.04.2012.
	Представление заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета от муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования в управление Алтайского края по образованию и делам молодежи в АКИПКРО.

Ответственные: Данильченко Н.В., Галкина Е.В.


	Представление заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации   учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета от общеобразовательного учреждения в управление по образованию района. 

Ответственные: 

Руководитель муниципального общеобразовательного  учреждения



	2.2.
	05.04.2012-

25.12. 2012.
	Мониторинг исполнения заявки на организацию персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета от муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования в управление Алтайского края по образованию и делам молодежи и АКИПКРО.

Ответственные: Данильченко Н.В., 
	Мониторинг выполнения технических заданий для персонифицированного повышения квалификации работников муниципального общеобразовательного учреждения.

Ответственные: 

Руководитель муниципального общеобразовательного  учреждения



	2.3.
	ежеквартально
	Подготовка информации для аналитических отчетов о результатах персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета.

Ответственные: 

Руководитель муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования
	Подготовка информации для аналитических отчетов о результатах персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. за счет средств субсидии из федерального бюджета.

Ответственные: 

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения


         Приложение 4 
                                                 к приказу управления  по  образованию 
 и  делам молодежи Благовещенского района
                                                           от «  9  »  апреля  20 12  г. № 68/1
Порядок определения квот на выделение денежных средств на модернизацию муниципальной системы общего образования Благовещенского района  в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г.

1.Общая часть

Порядок  определения квот на выделение денежных средств на модернизацию муниципальной системы общего  образования Благовещенского  района в части организации персонифицированного повышения квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в 2012 г. (далее- «Порядок» регулирует  условия для определения квот на выделение денежных средств руководящим работникам и учителям муниципальных общеобразовательных учреждений для организации персонифицированного повышения квалификации (далее- получатели).

Квота- количество руководящих работников и учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, персонифицировано  повышающих квалификацию за счет субсидии из федерального бюджета.

Квоты выделяются сроком на год. 

2. Определение квот

Денежные средства распределяются на персонифицированное повышение квалификации  руководителей  общеобразовательных учреждений и учителей  на основании соответствующих заявок и решения рабочей группы.
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