АДМИНИСТРАЦИЯ БЛАГОВЕЩЕНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Управление Администрации по образованию и делам молодежи 

П Р И К А З

«_5_ »  __апреля ___  2012  г.                            
          № _63/1_ 

р.п. Благовещенка

О мероприятиях по модернизации системы  общего
 образования Благовещенского района в 2012году
       В целях обеспечения эффективной и скоординированной работы по реализации в Благовещенском районе  мероприятий по модернизации общего образования  в 2012году 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать районную рабочую группу по реализации мероприятий общего образования в 2012г. в следующем составе:

	№ п/п
	Ф.И.О. члена рабочей группы


	Должность, место работы

	1.
	Максимова С.Б.
	начальник управления по образованию и делам молодёжи, руководитель рабочей группы

	2.
	Мурзина А.С.
	главный специалист управления  по образованию и делам молодёжи, ответственный секретарь рабочей группы

	Подгруппа по выполнению показателей  заработной платы учителей и развитие кадрового потенциала

	3.
	Карпухина М.Я.
	экономист управления по образованию и делам молодёжи, руководитель подгруппы;

	4. 
	Данильченко Н.В.
	главный специалист управления по образованию;

	5.
	Галкина Е.В.
	главный специалист управления по образованию;

	6.
	Головко Н.Е.
	председатель районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	7.
	Костецкая Л.В.
	заместитель директора по УВР ОУ «Благовещенская МСОШ № 2»

	Подгруппа по созданию современных условий образовательного процесса


	8.
	Колмыкова А.П.
	главный специалист Управления по образованию и делам молодёжи, руководитель подгруппы;

	9.
	Лапердин М.Н.
	главный специалист управления по образованию и делам молодёжи;

	10.
	Самоволик Н.Н.
	главный специалист управления по образованию и делам молодёжи;

	11.
	Гура В.Ю.
	и.о.главного бухгалтера управления по образованию и делам молодёжи;

	12.
	Красноперова И.В.
	методист по медиаресурсам и учебной литературы;

	13.
	Красницкая Г.А.
	директор ОУ «Шимолинская МСОШ», руководитель образовательного округа.


2.  Мероприятия по модернизации общего образования в 2012 году осуществлять в соответствии с Планом-графиком (приложение 2 к Комплексу мер по модернизации общего образования в Благовещенском районе в 2012г., утверждённому постановлением Администрации Благовещенского района № 246 от 04.04.2012г.).
3. Назначить ответственными координаторами за финансово- экономической составляющую мероприятий по исполненению мероприятий:

3.1. Карпухину М.Я., экономиста управления по образованию (финансирование в рамках поступивших субвенций на заработную плату, учебники и учебные расходы).

3.2. Гура В.Ю., и.о. главного бухгалтера (контроль и проведение операций по финансированию, финансовая отчётность).

4. Назначить ответственными:

- за мониторинг мероприятий  - Лапердина М.Н., главного специалиста по информатизации управления по образованию и делам молодёжи, за обеспечение информационного сопровождения реализации Поручения.

- за оснащение общеобразовательных учреждений оборудованием

для реализации ФГОС начального общего образования Галкину Е.В., Лапердина М.Н.

-за организацию мероприятий по ремонту общеобразовательных учреждений и выполнение требований СанПиН (в соответствии с санитарными паспортами) – Колмыкова А.П.

- за организацию повышения квалификации руководящих и педагогических работников  общеобразовательных учреждений – Данильченко Н.В.

- за организацию пополнения фонда  библиотек  общеобразовательных учреждений –Краснопёрову И.В.

5.Закрепить следующих членов рабочей группы ответственных за согласование и дальнейшее достижение показателей результативности предоставления субсидии на реализацию поручения:

5.1 Размер  средней заработной платы учителей в муниципалитете  - Карпухина М.Я.

5.2. Доля школьников ( по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным  образовательным стандартам, в общей численности школьников ( по ступеням общего образования ) -Галкина Е.В., Мурзина А.С.

5.3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей- Данильченко Н.В.

5.4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствие с федеральными государственными стандартами, в общей численности учителей- Данильченко Н.В.

5.5. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся в общей численности общеобразовательных учреждений - Лапердин М.Н.., Мурзина А.С.;     
5.6.Достижение показателей в части пополнения библиотек общеобразовательных учреждений учебниками, художественной литературой – Краснопёрова И.В.;

5.6.Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов – Колмыкова А.П.;

6.Ответственным координаторам организовать информационно-организационную работу  в общеобразовательных учреждений  района.

7. Руководителям подгрупп подготовить проект соглашения с директорами общеобразовательных учреждений по реализации принятых муниципальных обязательств в рамках общеобразовательного учреждения.

8. Руководителям общеобразовательных учреждений сформировать  школьные рабочие группы по реализации Поручения в рамках  общеобразовательного учреждения, разработать план мероприятий  на текущий год.

9.Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.
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