


1. Общие положения 

 

1. Пункт 1.6. раздела 1 «Общие положения»  изложить в следующей 

редакции:   

 «1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты 

труда, без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.». 

2. Абзац первый п. 4.2.3. изложить в следующей редакции: 

«4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 

объединениями, классное руководство, классное руководство из средств 

федерального бюджета, психолого-педагогическое сопровождение детей-

инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), 

устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами МБОУ 

ЯСОШ.». 


