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Положение

о распределении специальной части фонда оплаты 

труда педагогических работников  ОУ Яготинской МСОШ
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.
1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги с учетом повышающих коэффициентов.
1.3. Школа самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части фонда оплаты труда приказом директора.
2. Порядок распределения специальной части ФОТ
Установить повышающие коэффициенты:

а) за сложность и приоритетность предмета:
•1.25- русский язык, математика, литература, начальные классы; химия, биология
• 1.20 - история, обществознание, немецкий зык, физика, география

•1. 15 - информатика
1.10 -  обслужив.труд, физкультура
б) за наличие квалификационной категории:
• 1,15- высшая категория
• 1,1- первая категория
• 1,05 - вторая категория
в) за наличие почетного звания, отраслевых наград:

· нагрудным знаком «Почётный работник общего образования» - 1,05;

· званием «Отличник народного просвещения» - 1, 05.

г) за работу в сельской местности – 1,25;

д) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (при условии аттестации рабочих мест) – до 8%; учитель химии -4%,учитель обслуживающего труда -8%,учитель технического труда -12%, учитель информатики -8%, лаборант(кабинета химии) -4%, уборщик производственных и служебных помещений-4%, повар -8%, кухонный работник -4%,бухгалтер -12%, заместитель директора по УВР -8%, 
е) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 1,2;

ж) иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством (обучение на дому при наличии медицинского заключения) – 1,2;

з) персонифицированные доплаты (до окончания эксперимента);
Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

3. Порядок и установление выплат
3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения Управляющего совета школы и утверждаются приказом директора.

3.2. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объёма учебной нагрузки,  объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В тех случаях, когда размер оплаты труда работников в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников краевых государственных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), также выплачивается персонифицированная доплата.
